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LWL - Messe Vorurteile abbauen, 
voneinander lernen und Verbindungen knupfen

Die 6. LWL-Messe der 
Inklusionsunternehmen fand am 
11.03.2026 in Dortmund statt. 
Veranstaltet wurde sie vom 
Landschaftsverband Westfalen- 
Lippe (LWL). Das Motto lautete 
"Inklusion entfalten".

Auf der Messe prasentierten sich 
uber 100 Inklusionsunternehmen, 
in denen Menschen mit und 
ohne Behinderung gemeinsam 
arbeiten, Ziel der Veranstaltung 
war es, zu zeigen, wie gut 
Inklusion im Arbeitsleben funk- 
tionieren kann und welche Chan- 
cen sich bieten.
Die LWL- Messe ist so einzigartig, 
da sie sich als einzige in 
Deutschland speziell auf 
Inklusionsunternehmen konzen- 
triert und die Teilhabe am Arbeits­
leben fur Menschen mit 
Behinderung fdrdern mdchte.

Auch wir als Lippischer- Kombi- 
Service gGmbH durften uns zum
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6. Mal auf der LWL-Messe 
prasentieren und standen mit 
unserem neu beklebten Food 
Truck auf der Messe und haben 
die Gaste und Aussteller mit 
reichlich Kaffee, Pasta und 
Paninis versorgt. Mit unterstutzt 
wurden wir von Leonie Schattner 
(Auszubildende im 2. Lehrjahr), 
Kim Laura Busse (Auszubildende 
im 3. Lehrjahr) und Tanja Willms.

Durch die Stiftung Inklusion in 
Lippe gab es die Mbglichkeit 24 
Schulern der Fbrderschule in der 
Umgebung die Mbglichkeit zu 
geben sich die Messe anzu- 
schauen und mbgliche Arbeit- 
geber zu entdecken. 
AbschlieBend gab es noch ein 
Lunchpaket als Starkung 
vom LKS.

Am Ende war es ein erfolgreicher 
Tag mit leckerem Essen, vielen 
Gesprachen und neuen 
Kontakten.

GUteS‘

Liebe T@LKS-Leser*innen

In der T@LKS Ausgabe 2026 
erwartet euch der Bericht der 
6. LWL-Messe, daruber hinaus 
stellen wir zwei weitere Bereiche 
aus dem LKS vor, zum einen 
unsere GroBkuche Bistro am 
Gildepark und unsere Mittag- 
essenabteilung. Wie bereits in 
den vergangenen Jahren waren 
wir auch dieses Jahr wieder 
fleiBig beim AOK-Firmenlauf und 
viele unserer Mitarbeitenden 
haben ihren Erste-Hilfe-Kurs 
absolviert. Abgerundet wird 
diese Ausgabe mit unserem 
Regionaltreffen und unseren 
langjahrigen Mitarbeitenden.

In diesem Sinne:
"Let's talk about it", 
lasst uns driiber reden.



Ein Blick hinter die Kulissen: Die Mittagsessenabteilung stellt sich vor
Wenn von der Mittagsverpfle- 
gung gesprochen wird, denken 
die meisten zuerst an die Arbeit 
in den Kuchen. Damit die Ver- 
sorgung jedoch taglich reibungs- 
los funktioniert, braucht es auch 
eine gut organisierte Verwaltung 
im Hintergrund - die Mittag- 
essenabteilung.
Sie ist die zentrale Anlaufstelle 
fur rund 7.000 Schulenlnnen

Ein groBer Teil der Arbeit besteht 
auBerdem aus der Kommunika- 
tion mit Familien, Schulen und 
Einrichtungen. Das Team 
beantwortet Fragen zu Bestell- 
ungen, Vertragen, Abrechnungen 
und unterstutzt bei individuellen 
Anliegen. Auch die Rechnungs- 
erstellung und Zahlungsabwick- 
lung gehbren zum Aufgaben- 
bereich. Daruber hinaus betreut 

die Abteilung das Bildungs- und 
Teilhabepaket (BuT), berat 
Familien zu Fbrdermbglichkeiten 
und sorgt fur die korrekte 
Abrechnung gefbrderter 
Mittagessen.
So tragt die Mittagsessen­
abteilung taglich dazu bei, dass 
die Verpflegung tausender 
Kinder zuverlassig organisiert 
werden kann.

sowie KundJnnen an 54 Schulen.
Hier werden alle organisatori- 
schen Aufgaben rund um die 
Essensversorgung koordiniert. 
Dazu gehbren die Anlage und 
Pflege von Kundenkonten, 
An und Abmeldungen 
sowie die Verwaltung 
von Essensbestell-
ungen. Auch Ande- 
rungen von Stammdaten 
werden hier bearbeitet.

LKS- Cafe - Genuss und Gemeinschaft

Kl-generiert

Die AG Gesundheit hat einen Raum geschaffen, in dem wir 
miteinander ins Gesprach kommen kbnnen. In gemutlicher 
Atmosphare tauschen wir uns aus, teilen unsere Gedanken 
und verbringen eine schbne Zeit gemeinsam.

Das LKS-Cafe ist ein offenes Treffen.
Ihr kbnnt mitreden, zuhbren Oder einfach dabei sein.
Jede und jeder ist willkommen.



16 Jahre GroBkuche - "Gilde“
Fur diejenigen, die nicht direkt 
im Bistro im Gildepark beschaf- 
tigt sind Oder dort in den Ferien 
schon einmal kurzfristig einge- 
setzt waren, mdchten wir unsere 
grbBte Betriebsstatte (kurz:

Desserts. Taglich werden etwa 
2000 Essen produziert. Diese 
sind auf 25 verschiedene Aus- 
lieferstellen aufgeteilt, hier den 
Uberblick zu behalten ist eine 
groBe Herausforderung. Bei 

aus der Kuche gerollt, von den 
wartenden Fahrern in Empfang 
genommen und in die 6 Auslie- 
ferungsautos verladen. Die
6 Fahrer starten dann auf ihre 
Auslieferungstouren in verschie

"Gilde") einmal genauer 
vorstellen.

den Kleinen sind dene Regionen.

Das Gebaude 
wurde von der Furstin 
Pauline-Stiftung neu gebaut. 
Seit dem 1.7.2010 wird die 
Kuche ohne Pause vom LKS 
betrieben. Im wahrsten Sinne 
des Wortes ohne Unterbrechung, 
denn dort wird 365 Tage fur die 
Altenheime und das GPZ 
gekocht.

Die Gilde ubernimmt auBerdem 
die Belieferung von Kitas, OGS 
und mehreren Grundschulen 
mit Mittagessen, Obst und

"Chicken Nuggets' 
und Nudeln der 
absolute Renner.

Deshalb geht es .
taglich auf dem ।
Parkplatz besonders 
hektisch zu. IgB
Dann startet die
Auslieferung der Essen / 
in die 25 Anlieferungs- 
stellen. Es werden "turme- 
weise" Thermoporte auf Wagen



Ein weiterer Kernbereich ist das 
Mittagsgeschaft im eigenen 
Bistro. Taglich werden zwei 
verschiedene Gerichte, Salate 
und Desserts produziert. Das 
Mittagsangebot steht der Offent- 
lichkeit von Montag bis Freitag 
von 12 bis 14 Uhr zur Verfugung 
und erfreut sich bei den taglich 
50-100 Gasten groBer Beliebtheit, 
sodass es sogar Stammkunden 
gibt, die taglich das Bistro auf- 
suchen. Am meisten los ist

aktuell am Mittwoch, dann ist 
"Schnitzeltag".

Ebenso werden regelmaBig 
auch Caterings, entweder vor 
Ort produziert und ausgeliefert 
Oder auch direkt beim Kunden 
durchgefuhrt, wie zum Beispiel 
Grill-Caterings.

Man merkt schnell: Dieses 
Arbeitspensum ist nicht mit 
wenigen Mitarbeitern zu 

stemmen. In der Gilde sind 
permanent 16 Mitarbeiter vor Ort, 
davon sind 2 Auszubildende.

Das hohe Arbeitspensum 
gemeinsam im Team zu bewal- 
tigen ist die reizvolle Aufgabe, 
die dem gesamten Team in der 
Gilde jede Woche aufs Neue 
viel SpaB macht.

Regionaltreffen 2026
Im Juni 2026 trafen sich Mitar- 
beiteclnnen bei zwei Regional­
treffen. Ein Treffen fand im 
Bistro in der Gilde in Detmold 
statt und ein weiteres im Kreis- 
haus in Herford. Beide Regional­
treffen fanden in diesem Jahr 
groBen Zuspruch und wurden 
gut angenommen.

Bei gemeinsamem Kaffee, 
Kuchen und Kaltgetranken war 
der Nachmittag gepragt von re­
gem Austausch. Mitarbeitende, 
die sich sonst eher selten treffen 
und begegnen, saBen zusam- 
men und plauderten uber die 
Arbeit, aber auch uber 

private Themen.

Es war eine lockere Atmosphare 
und alle Mitarbeitende haben 
sich gefreut, sich in diesem 
Rahmen zu begegnen.
Diesen wertvollen Austausch 
wollen wir auch fur die kommende

Jahre gerne beibehalten.



Erste-Hilfe-Kurse weiterhin hoch im Kurs

Auch die beiden Erste-Hilfe- 
Kurse Anfang 2026 waren 
wieder sehr gut besucht und 

Weitere Erste-Hilfe-Kurse sind 
auch kunftig geplant, 
damit das Wissen 

regelmaBig aufgefrischt und die 
Zahl der Ersthelfenlnnen im 
Unternehmen weiter erhbht

die Mitarbeitenden,

- eine erfreuliche Quote, die zur 
Sicherheit im Arbeitsalltag bei- 
tragt. Nach den erfolgreichen 
Erste-Hilfe-Kursen steht
bereits der nachste Termin
fest: Am 16. Januar 2027
findet ein Auffrischungs- 
kurs statt. Dieser richtet
sich insbesondere an

die bereits am Kurs im

stieBen auf groBes Interesse 
bei unseren Mitarbeitenden.

werden kann.

Jahr 2024 teilgenommen haben 
und ihr Wissen auffrischen mdchten.

Mittlerweile verfugen wir im 
Unternehmen uber 55 ausge- 
bildete Ersthelferdnnen

LKS erneut beim AOK-Firmenlauf vertreten
Am 08.05.2026 nahm die 
LKS gGmbH erneut am AOK- 
Firmenlauf im Kurpark Bad 
Salzuflen teil. Mit uber 37 
KollegJnnen war das Unterneh­
men wieder stark vertreten. 
Neben der sportlichen Heraus- 
forderung standen vor allem 
Teamgeist, der gemeinsame 
Austausch und der SpaB an der 
Bewegung im Mittelpunkt. 
Der Firmenlauf bot erneut eine 
schdne Gelegenheit, Kolleg:lnnen 
auch auBerhalb des Arbeitsall- 
tags zu treffen und den LKS als 
starkes Team zu prasentieren.



Ehrung der Jubilare der LKS gGmbH
Auch in diesem Jahr konnen wir wieder zahlreiche Jubilare feiern.

10 Jahre dabei sind:
Jan Fehlberg, Nico Campell, Manuel Nocken, Ines Schuster, Turkiye Yildiz, Markus 

Schlottmann, Simone EisenbeiB, Tanja Willms, Klaus- Arno Spitzkopf, Alexander Groher

Seit 15 Jahren dabei sind:
Stephanie Spieker, Petra Schafer, Lennart Kaiser, Daniel Januszewski, Svetlana Valjarevic, 
Florian Dargel, Alexander Henning, Gabriele Milker.

Seit 20 Jahren dabei ist Alexandra Schmolke.

Bei dem nachsten Sommerfest gibt es dann wieder die Gelegenheit die Jubilare 
gebuhrend zu Ehren

Herzlich Willkommen im neuen Ausbildungsjahr

Im September ging es los mit 
dem neuen Ausbildungsjahr.
Vier Mitarbeitende wechselten 
aus dem Einstiegsqualifizie- 
rungsjahr (EQJ) in die Ausbil- 
dung davon 3 in den Ausbil­
dungsberuf "Fachpraktiker: 
in Kuche" und ein 
Mitarbeitender in 
den Ausbildungsberuf 
"Koch". Wir freuen uns 
auch in diesem Jahr 
wieder eine neue ►
"EQJIerin" fur 12 Monate 
bei uns im Team begruBen 
zu durfen. In der Verwaltung 
sind aktuell 5 Auszubilden

dungsberufen im LKS.
Geschaftsfuhrerin Simone Luther 
wunscht alien Auszubildenden 
ein erfolgreiches 
Ausbildungsjahr!
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de und Umschulenlnnen.
Insgesamt arbeiten ab 
September 25 Auszubildende 
in drei verschiedenen Ausbil- Kontakt: talks@lks.de
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